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Procedura dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa
oraz podejmowania dziatan nastepczych w VTS Polska spétka z

ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Gdansku

1. CEL

2.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Na podstawie art. 24 oraz art. 25 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.

U. poz. 928) - dalej jako ,ustawa o ochronie sygnalistéw ”, w VTS Polska spoice z ograniczong

odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdansku (dalej jako: ,VTS”) zostaje ustanowiona Procedura

dokonywania wewnetrznych zgloszenn naruszeh prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych.

Procedura okresla:

1.2.1. zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistow Informacji o naruszeniu prawa, w tym
informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczgcym naruszenia prawa, do ktérego doszio
lub prawdopodobnie dojdzie w VTS lub informacji dotyczgcej proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

1.2.2. sposob przekazywania Zgtoszen przez Sygnaliste;

1.2.3. zasady i termin potwierdzania przyjecia Zgtoszenia o naruszeniu prawa,

1.2.4. zasady podejmowania przez VTS Dziatan nastepczych w celu weryfikacji prawdziwosci
sktadanych Zgloszen oraz zasady informowania Sygnalistdw o wynikach
przeprowadzonych Dziatan nastepczych;

1.2.5. informacje o ochronie danych osobowych;

1.2.6. informacje o prowadzonym przez VTS rejestrze zgtoszen;

1.2.7. informacje o mozliwosci dokonywania zgtoszen zewnetrznych.

Przyjmowanie Zgtoszen dotyczacych naruszeh prawa jest elementem prawidtowego i

bezpiecznego zarzadzania w VTS i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania

nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na
wszystkich poziomach organizacyjnych.

Procedura ustalona zostata po konsultacji z Przedstawicielem pracownikéw i

wspotpracownikow VTS, wytonionym w trybie przyjetym uchwatg Zarzadu z dnia 12 wrzesnia

2024 r.

Kazdy z pracownikéw i wspotpracownikédw zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig

Procedury.

TERMINOLOGIA.

2.1.

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

2.1.1.Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone przez VTS w
zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
Zgtoszenia, w szczegodlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
niniejszej Procedury;

2.1.2.Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem, i
ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzgdza, lub moze wyrzadzi¢

VTS Polska sp. z 0.0., Al. Grunwaldzka 472 B, 80-309 Gdansk | NIP: 2040000450 | REGON: 193116000
Sad Rejonowy Gdansk — Pétnoc w Gdansku, Wydziat VIl Gospodarczy KRS | KRS: 0000228531
Kapitat zaktadowy: 50.000,00 PLN | www.vtsgroup.com.

1/7



vis

Sygnaliscie nieuzasadniong szkode, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko Sygnaliscie;

2.1.3.Informacji o0 naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w VTS;

2.1.4.0sobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazang w Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,
jest powigzana;

2.1.5.Podmiocie prawnym lub VTS — rozumnie sie przez to VTS Polska Spoétke z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdansku, Aleja Grunwaldzka 472B, 80-309 Gdansk,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy Gdansk — Pétnoc w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000228531, NIP: 2040000450, REGON:
193116000;

2.1.6.Procedurze — rozumie sie przez to niniejszg Procedure dokonywania wewnetrznych
zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych;

2.1.7.Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia o
naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy, w tym pracownika, bytego pracownika,
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, osoby Swiadczacej prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorcy, wspdlnika,
cztonka organu osoby prawnej, osoby swiadczgcej prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
stazysty, wolontariusza;

2.1.8.Zgtoszeniu lub zgtoszeniu wewnetrznym-— rozumie sie przez to informacje o naruszeniu
prawa, o ktérej mowa w pkt 3.1., przekazang VTS przez Sygnaliste za posrednictwem
przeznaczonego do tego kanatu Zgtoszen.

3. ZAKRES ZGLOSZEN

3.1. Informacje zgtaszane przez Sygnaliste mogag dotyczy¢é wylgcznie naruszenia prawa
rozumianego jako dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa, w zakresie:
- korupciji;
- zamowien publicznych;
- ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
- przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
- bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
- bezpieczenstwa transportu;
- ochrony srodowiska;
- ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
- bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
- zdrowia i dobrostanu zwierzat;
- zdrowia publicznego;
- ochrony konsumentoéw;
- ochrony prywatnosci i danych osobowych;
- bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
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- interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

- rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

- konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi
powyze;.

W ramach niniejszej Procedury nie mogg by¢ zgtaszane:

3.2.1. zdarzenia dotyczgce niewykonania lub nienalezytego wykonywania obowigzkéow
pracowniczych w innym zakresie, niz okreslony w punkcie 3.1. przez osoby zatrudnione
w VTS oraz podmioty $wiadczace ustugi na jej rzecz, a takze jej podwykonawcow lub

kontrahentow;

3.2.2. okolicznosci stanowigce naruszenie prawa pracy w innym zakresie, niz okreslony w
punkcie 3.1.;

3.2.3. zaistnienie sporéw pomiedzy pracownikami i wspdtpracownikami, w tym sporow
kompetencyjnych.

Zgtoszenie zdarzen opisanych w punkcie 3.2. nie uprawnia do uzyskania ochrony okreslone;j
w niniejszej Procedurze. Sytuacje takie nalezy niezwlocznie zgtasza¢ do bezposredniego
przetozonego lub managera ds. HR.

DOKONYWANIE ZGLOSZEN

4.1.

4.2

4.3.

4.4,
4.5.

4.6.

Wdrozony w VTS system przyjmowania Zgtoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem specjalnego, fatwo dostepnego kanatu, w sposdb zapewniajgcy rzetelne i
niezalezne rozpoznanie Zgtoszenia oraz w sposob zapewniajgcy ochrone przed dziataniami o
charakterze  odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem.

Sygnalista dokonuje Zgtoszenia za posrednictwem formularza zgtoszeniowego, do ktérego link
udostepniony jest na stronie internetowej https://visgroup.com/pl oraz na Platformie VTS GO.
Sktadane Zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia
oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje: date oraz miejsce zaistnienia
naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej
sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystapienia naruszenia prawa, wskazanie
podmiotu, ktérego dotyczy Zgtoszenie, wskazanie ewentualnych swiadkdéw naruszenia prawa,
wskazanie wszystkich dowodow i informacii, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére mogg okazaé
sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia oraz wskazanie preferowanego sposobu
kontaktu zwrotnego.

Zgtoszenia dokonywane anonimowo nie bedg przyjmowane ani rozpatrywane.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Sygnalista podlega ochronie przed
Dziataniami odwetowymi od chwili dokonania Zgtoszenia, tylko pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa
w momencie dokonywania Zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Osoba, ktéra dokonata zgtoszenia nieprawdziwych informacji lub jest sprawca naruszenia
prawa, ktére zgtasza, nie korzysta z ochrony przewidzianej dla Sygnalistéw. Ponadto osoba,
ktéra dokonata zgtoszenia nieprawdziwych informacji dotyczgcych naruszenia prawa podlega
odpowiedzialnosci karnej i moze podlegaé grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub
pozbawienia wolnosci do lat 2.
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Dostep do Zgtoszenia dokonanego przez Sygnaliste za pomocg udostepnionego kanatu
posiadajg: osoba upowazniona do przyjmowania Zgtoszen oraz osoba upowazniona do
prowadzenia Dziatan nastepczych.

Zarzad Spotki VTS w drodze uchwaty wyznacza co najmniej jedng osobe sposrod pracownikow
i wspétpracownikéw VTS do przyjmowania Zgtoszen.

Osoba przyjmujgca Zgtoszenia oraz osoba prowadzgca Dziatania nastepcze dziata na
podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez VTS ijest zobowigzana do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskata w ramach
przyjmowania i weryfikacji Zgtoszenia oraz podejmowania Dziatan nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywata te
czynnosci.

4.10. W terminie 7 dni od dokonania Zgtoszenia Sygnalista otrzymuje potwierdzenie dokonania

Zgtoszenia. Potwierdzenia dokonuje sie na adres do kontaktu przekazany przez Sygnaliste.

5. DZIALANIA NASTEPCZE

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Zarzad Spotki VTS w drodze uchwaty wyznacza co najmniej jedng osobe sposrdd pracownikow
i wspotpracownikéow VTS do podejmowania Dziatan nastepczych.

Osoba wyznaczona do prowadzenia Dziatan nastepczych, co do ktérej z tresci Zgtoszenia
wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposdb zaangazowana w dziatanie lub zaniechanie
stanowigce przedmiot Zgtoszenia, zostaje wytgczona od prowadzenia Dziatan nastepczych.
Osoba wyznaczona do prowadzenia Dziatah nastepczych rozpoznaje Zgtoszenie oraz
podejmuje Dziatania nastepcze bez zbednej zwioki. Dziatania nastepcze majg na celu
dokonanie oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu, wigczajgc w to weryfikacje
Zgtoszenia i dalszg komunikacje z Sygnalista, w tym, o ile bedzie to uzasadnione
wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczgce Zgtoszenia i przekazywanie informac;ji
zwrotnej dotyczgcej Zgtoszenia.

Po przeprowadzeniu weryfikacji Zgtoszenia i ustaleniu, ze Zgtoszenie zawiera informacje
prawdziwe i jest zasadne, Osoba upowazniona do prowadzenia Dziatan nastepczych
podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
Zgtoszenia, w tym poprzez wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatania podjete w celu odzyskania s$rodkéw finansowych lub dokonuje
zamkniecia wszczetej procedury.

Osoba upowazniona do prowadzenia Dziatan nastepczych moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu
od weryfikacji Zgtoszenia w sytuacji, gdy Zgtoszenie jest w oczywisty sposdb nieprawdziwe lub
niemozliwe jest uzyskanie od Sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji
Zgtoszenia.

Przy weryfikacji Zgtoszenia, o ile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym w
Zgtoszeniu, zaangazowani mogg zosta¢ specjalisci i niezalezni konsultanci np. poprzez
sporzgdzenie opinii dotyczgcej przedmiotu Zgtoszenia.

Informacja zwrotna dla Sygnalisty, bedgca informacjg na temat planowanych lub podjetych
Dziatan nastepczych oraz powodow takich dziatah przekazywana jest Sygnaliscie nie pozniej
niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania Zgtoszenia.

Z przeprowadzonego postepowania Osoba upowazniona do prowadzenia Dziatah
nastepczych sporzadza protokét koncowy. Protokdt zawiera informacje dotyczgce m.in:

5.8.1. opisu stanu faktycznego;
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5.8.2.sposobu zakonczenia sprawy w wyniku stwierdzenia braku naruszenia lub stwierdzenia

naruszenia ze wskazaniem zastosowanych Dziatan nastepczych, w tym dziatan podjetych
w celu usuniecia naruszenia prawa, dziatah podjetych w stosunku do pracownika lub
wspotpracownika, ktéry dopuscit sie naruszenia oraz dziatan majgcych na celu
wyeliminowanie podobnych naruszen w przyszitosci.

6. ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Zakazane jest podejmowanie wobec Sygnalisty jakichkolwiek Dziatan odwetowych bedacych
nastepstwem dokonanego Zgtoszenia, zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego,
w tym takze grozby i préby podjecia Dziatan odwetowych.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego

rodzaju niesprawiedliwe traktowanie Sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie Procedury i

moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscia porzgdkowg Ilub rozwigzaniem umowy tgczacej

dokonujgcego Dziatan odwetowych z VTS.

Dziataniami odwetowymi, niedopuszczalnymi w stosunku do Sygnalisty, sg w szczegoélnosci:
odmowa nawigzania, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
niezawarcie umowy O prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o
prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji
gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
obnizenie wynagrodzenia za prace,
wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,
pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczeh zwigzanych z praca,
przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,
niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy,
natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze,
przymus, zastraszanie lub wykluczenie,
mobbing,
dyskryminacja,
niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,
wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe,
nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,
dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego — chyba ze VTS udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami,
spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utrata dochodu,
wyrzgdzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w
szczegollnosci dobrego imienia Sygnalisty,

a takze grozba lub préba zastosowania ktoregokolwiek ze srodkéw okreslonych powyze;.

Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy Ilub ustug,
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postanowienia punktu 6.3. stosuje sie odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug
nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.

6.5. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego, dokonanie Zgtoszenia, zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia
publicznego nie moze stanowi¢ podstawy Dziatann odwetowych ani préby lub grozby
zastosowania Dziatah odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:
6.5.1.wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczgcej

sprzedazy lub dostawy towaréw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;
6.5.2.natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia.

6.6. Przepisy niniejszego punktu 6. stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu
Zgtoszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalista.

6.7. Przepisy niniejszego punktu 6. stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej pomagajgcej Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdélnosci stanowigcej
wiasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajace).

7. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

7.1. VIS zapewnia, ze dostep do danych osobowych Sygnalisty uzyskujg tylko osoby
upowaznione. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi zgode na ich
ujawnienie.

7.2. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia Dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory
dokonat Zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ VTS lub osobe upowazniong do
prowadzenia Dziatan nastepczych, ktéra zobowigzana jest podjgé dziatania majgce na celu
ochrone Sygnalisty.

7.3. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, nie
bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy Zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspotpracownikom VTS, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty. Tozsamos¢
Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg zostac
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w kontek$cie prowadzonych
przez organy krajowe postepowan.

7.4. Tozsamos¢ osob, ktérych dotyczy Zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w
analogicznym zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.

7.5. Podmiot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia Zgtoszenia oraz
podjecia Dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania
Zgtoszenia nie sg zbierane, a w przypadku zebrania sg usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

7.6. VTS informuje osoby wskazane w Zgtoszeniu oraz osoby, ktérych dotyczy Zgtoszenie o
zasadach przetwarzania ich danych osobowych, z wytgczeniem informacji o osobie, ktéra
dokonata Zgtoszenia, chyba Zze zachodzg przestanki do ujawnienia tozsamosci Sygnalisty, w
tym m.in. gdy Sygnalista udzielit wyraznej zgody na ujawnienie swojej tozsamosci.

8. REJESTR ZGLOSZEN
8.1. Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen.

VTS Polska sp. z 0.0., Al. Grunwaldzka 472 B, 80-309 Gdansk | NIP: 2040000450 | REGON: 193116000
Sad Rejonowy Gdansk — Pétnoc w Gdansku, Wydziat VIl Gospodarczy KRS | KRS: 0000228531
Kapitat zaktadowy: 50.000,00 PLN | www.vtsgroup.com.

6/7



vis

8.2. Za prowadzenie rejestru zgtoszen odpowiada Osoba upowazniona do prowadzenia Dziatan
nastepczych.

8.3. Rejestr zgloszen zawiera co najmniej: numer Zgloszenia, date Zgtoszenia, przedmiot
Zgtoszenia, dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie — niezbedne do
identyfikacji tych osdb, adres do kontaktu Sygnalisty, informacje o podjetych Dziataniach
nastepczych, date zakohczenia sprawy.

8.4. Rejestr zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe oraz
pozostate informacje w rejestrze zgtoszeh sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi Dziataniami.

9. INFORMACJE DOTYCZACA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

9.1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego albo po dokonaniu Zgtoszenia wewnetrznego.

9.2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich, organy
publiczne albo wtasciwe instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskiej

9.3. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominigciem
Zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony przed dziataniami
odwetowymi.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE
10.1. Za prawidtowe i skuteczne stosowanie Procedury odpowiada VTS.
10.2. Procedura wchodzi w zycie w terminie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikow i
wspotpracownikéw Spotki w sposéb zwyczajowo przyjety.
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